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WSZYSCY UCZESTNICY POSTEPOWANIA

Dot. postepowania o udzielenie zamowienia publicznego na: Wykonanie trzech systemoéow
klimatyzacyjnych obstugujacych pomieszczenia na parterze budynku Urzedu Dzielnicy Praga-
Potudnie przy ul. Grochowskiej 274 w Warszawie — nr sprawy UD-VI-ZP/8/18.

Wydziat Zamoéwien Publicznych dla Dzielnicy Praga-Potudnie, w imieniu Komisji Przetargowej
odpowiadajgc na zapytania, ktére wptynety droga elektroniczng dot. w/w przetargu nieograniczonego,
uprzejmie wyjasnia:

Pyt. 1. ,Obowiazki Wykonawcy wynikajace z klauzuli spolecznej zawarte w czesci Il p. 13 SIWZ
wylaczaja kadre kierownicza, inzynierbw i administracje z listy oséb obowigzkowo
zatrudnionych w firmie na umowe o prace, co nie ma nic wspoélnego z tzw. Klauzula spoteczna.
Klauzula spoteczna czyli art. 29 ust. 3a ustawy daje mozliwo$¢é Zamawiajgcemu postawienia
wymagan zatrudnienia osob bezrobotnych, mtodocianych, niepetnosprawnych i innych tzw.
socjalnych. W przypadku okreslonego w SIWZ zakresu roboét, zastosowanie klauzuli spotecznej
nie ma podstaw i nie zostato zastosowane. Prosimy o wyjasnienie zapisu lub jego zmiane”.

Odp.: Zamawiajgcy uprzejmie informuje, ze w przedmiotowym postepowaniu stosuje klauzule
spoteczng na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwien
publicznych (Dz. U. z 2017r., poz. 1579 z pdzn. zm.), zwang dalej ustawg Pzp. Okreslenie w opisie
przedmiotu zaméwienia wymogow zatrudnienia przez wykonawce osob wykonujgcych czynnosci w
zakresie realizacji zamdwienia jest obligatoryjne i dotyczy os6b zatrudnionych na podstawie umowy o
prace.

Wspominany w pytaniu art. 29 ust. 4 ustawy Pzp dot. zatrudnienia osob bezrobotnych,
miodocianych, niepetnosprawnych i innych, nie ma zastosowania w prowadzonym postepowaniu.
Zamawiajgcy nie wymaga zatrudnienia os6b w oparciu o powyzszy przepis.

Zastosowanie w opisie przedmiotu zamowienia zapisow dotyczacych zatrudnienia na
podstawie umowy o pracy ma podstawe i jest zasadne, poniewaz wynika bezposrednio z obowigzku
natozonego na Zamawiajgcego w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp.

Pyt. 2. ,Wymagania SIWZ p. 18.p.2.2 okreslajace wymoég zatrudnienia na umowe o prace 4
pracownikéow posiadajagcych imienne certyfikaty personelu FGAZ, 4 pracownikéw ze
swiadectwem E lub D, oraz 2 robotnikow budowlanych, wg. naszej wiedzy i doswiadczenia nie
jest wymagane do zrealizowania robét z SIWZ. Przystepujac do przetargu, kazdy z oferentéw
powinien mie¢ mozliwosé przygotowania odpowiedniej kadry technicznej. llosé
wysokowykwalifikowanych pracownikéw jest w tym przypadku nieuzasadniona ekonomicznie i
organizacyjnie. Prosimy o wyjasnienie zapisu lub jego zmiane”.

Odp.: We wskazanym ustepie nie ma wymogu zatrudnienia na umowe o prace osdb posiadajgcych
odpowiednie certyfikaty, Swiadectwa i doswiadczenie do wykonania wskazanego zamowienia.

Jednoczes$nie Zamawiajacy, zgodnie ze swojg wiedzg, wymaga dysponowania osobami
posiadajgcymi odpowiednie uprawnienia, certyfikaty, Swiadectwa i doswiadczenie potrzebne do
wykonania zamdéwienia.



